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Nel mese di gennaio i QUADRI DIRETTIVI di tutti i livelli DEVONO presentare 
all’Azienda la richiesta per il pagamento, che avverrà in concomitanza con quello del 
Premio di Risultato: 
¾ dell’apposita erogazione per le PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 2009 che non 
si sono potute autogestire (“ex straordinari”); 
¾ per la partecipazione alle riunioni fuori orario di lavoro 2009. 
 
Il nuovo C.C.N.L. prevede l’OBBLIGO, da parte dell’azienda della loro “retribuzione”, 
quindi, è necessario, anche per tutelare questa previsione contrattuale, che tutti i 
Quadri Direttivi presentino la richiesta all’azienda. 
 
Per valutare la congruità di quanto l’azienda deciderà di corrispondere alleghiamo le 
tabelle della paga oraria normale, calcolata sulla retribuzione dicembre 2009, che non 
tiene conto dell’eventuale indennità di preposto o dell’importo degli automatismi, 
comunque da calcolare. 
 
Inoltre, ricordiamo che questi importi sono utili ai fini previdenziali.  
 
Per la partecipazione normale a riunioni fuori orario di lavoro, il nuovo Contratto 
Integrativo ha previsto che la rilevazione delle riunioni sia a cura dell’aziende e, quindi, 
non dovrebbe essere necessario presentare la domanda, che tuttavia invitiamo a presentare 
anche se come promemoria. Inoltre, il Contratto Integrativo ha elevato gli importi previsti 
dal c.c.n.l. a € 1.800,00 per riunioni almeno mensili ed, € 3.600,00 per riunioni almeno 
settimanali. 
 
Siamo certi che i dati che vi abbiamo fornito vi permetteranno di effettuare una ponderata 
valutazione per una migliore autogestione dell’orario di lavoro. 
 
 
 
Cordiali saluti. 
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Modello domanda per il pagamento delle prestazioni aggiuntive 

 
La lettera è da indirizzare, secondo i casi: 
 

ÖAl Responsabile dell’ufficio/unità operativa di 
appartenenza, 
ÖAl Capo Area, nel caso di Responsabile di Filiale 
e 
ÖAll’Ufficio Personale. 

 
Luogo ……., data …………… 

 
Il/la sottoscritto/a …………………………………....…....................................…. Quadro Direttivo, 
n° ……. di matricola, in organico presso …………...………………….....……….., con la presente, 

chiede 
la corresponsione del compenso per le prestazioni effettuate dal 1° gennaio al 31 dicembre 2009 
per numero …….. ore, in eccedenza del normale orario di lavoro e che non mi è stato possibile 
auto-gestire. 
 
Distinti saluti. 
 
 

Modello domanda per il pagamento delle riunioni normali fuori orario di lavoro 
 
La lettera è da indirizzare, secondo i casi: 
 

ÖAl Capo Area, nel caso di Responsabile di Filiale 
e 
ÖAll’Ufficio Personale. 

 
Luogo ……., data …………… 
 
Il/la sottoscritto/a …………………………………...…....…...............................….Quadro Direttivo, 
n° ……. di matricola, in organico presso ……………...…………………....……….., con la 
presente segnala di aver effettuato riunioni normali fuori orario di lavoro con cadenza 
settimanale/mensile al fine della corresponsione dell’apposita erogazione economica prevista 
contrattualmente. 
 
Distinti saluti. 
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